
社会福祉法人 多邦会 

行 動 計 画 
 

男女ともに長く勤められる職場環境、女性が活躍できる雇用環境の整備を行う

ため、次の行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 令和 4年 4月 1日～令和 9年 3月 31日 

2. 目    標 男女の平均継続勤務年数の差異を 2年以下とする 

3. 取組内容 職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備 

  令和 4年 4月～  育児に関する諸制度の周知 

   年次有給休暇の取得の推進 

   見守り機器等の導入による業務負担軽減 

  



～ 労働者に占める女性労働者の割合 ～ 

 女性 男性 

令和 4年 4月 1日時点 62.5％ 37.5％ 

令和 5年 4月 1日時点   

令和 6年 4月 1日時点   

令和 7年 4月 1日時点   

令和 8年 4月 1日時点   

 


